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彰化縣立溪州國中108學年度班級幹部職責一覽表

下表條列事項為班級幹部應負之職責及工作之內容，幹部間應分工合作，彼此相互協助處理班級及學校交辦事務，並對工作盡心負責，學校將於每學期結束時，依其表現酌予獎勵。

	幹部職稱
	工作與職責內容

	一、班長
	1.為各班學生之當然代表。
2.傳達並執行學校規定之事項。
3.督促各班同學確實遵守服裝儀容等禮節規定。
4.上、下課指揮全班向老師敬禮問好。
5.各種集會及升降旗、早自修、午休之點名。
6.協助導師處理班務，為本班同學與導師或學校間之橋樑。
7.各項資料之核對，期初收學生證、照片、郵資等。

8.參加班級幹部會議。
9.其他臨時交辦事項。

	二、副班長
	＜副班長＞ 之工作及職責：

1. 每日升旗完畢至學務處填寫『出缺席人數統計表』，確實填寫未到學生座號。

2. 每天將出缺席狀況(缺席座號)紀錄於教室黑板，已到校學生，如有特殊事由外出或因病至健康中心者，應告知任課老師。

3. 點名表應詳記週次、日期、科目，每節務必請任課老師確實點名劃記後簽名（老師忘記請提醒），並於當日課程結束後請導師簽名。

4. 缺課劃記請務必正確詳實，如有錯記缺曠課，會影響學生升學比序分數，請切勿輕率。（非常重要，請一定要做到）。

5. 點名表每週更換一張(不論當週天數幾天)，請務必於次週一中午前將上週點名表交至訓導處幹事桌上；當週點名表及座位表置放於學務處出缺席統計表下方，請自行取用。

6. 協助（代理）班長處理班務。



	三、學藝股長
	1.每日第一節上課前至教務處領取教室日誌並確實填寫，於第八節下課時送回教務處(教師上課進度、頁數、內容及教師有調、代課時均需確實填寫紀錄)。
2.擔任班會、聯課活動(每週均需確實填寫，段考週除外)及其他集會紀錄。
3.班級書刊之領發及作業之收繳。
4.佈置教室、主辦班刊及壁報。
5.鐘響超過五分鐘，遇任課老師缺席時應向教務處反應。
6.課前請示授課老師確定上課地點及應行準備之器材。
7.參加班級幹部會議。
8.其他臨時交辦事項。

	四、風紀股長
	1.維持早讀、上課、午休、空堂及各種集合之秩序。
2.擬定全班生活公約。
3.重要違紀事件之反映。
4.參加班級幹部會議。
5.其他臨時交辦事項。

	五、衛生股長
	1.負責督促全班整潔工作之執行與維護。
2.負責督導班級寶特瓶、鋁鐵罐、鋁箔包、紙類等回收資源之回收工作。
3.編排清潔值日輪流表並督導清掃。
4.大掃除工作之策劃分配。
5.督導教室值日生清理黑板及排列桌椅。
6.打掃工具之申請與保管。
7.監督班級午餐剩餘飯菜的回收，並送至教務處前，交由廠商回收。
8.配合訓導處衛生組執行環境保護工作推展及執行。
9.參加班級幹部會議。
10.其他臨時交辦事項。

	六、事務股長
	1.公用物品（門窗、玻璃、鎖匙、電燈、黑板擦、粉筆等）申請保管及損壞調查。

2.教室門窗、電燈、風扇開關之管理。
3.班費收支及保管。
4.負責班上同學營養午餐訂購、收費之相關事宜。
5.負責代收學校交辦款項，並按規定時間送繳有關單位。(伍佰元以上鈔票要求同學以鉛筆寫上班級及座號。)

6.參加班級幹部會議。
7.其他臨時交辦事項。

	七、體育股長
	1.班際球類、田徑比賽之策劃及執行。
2.協辦校慶運動會各項競賽事宜。
3.康樂體育器材之借還及保管。
4.協助老師提醒同學自備運動器材及運動服裝之穿著。
5.負責提醒任課教師班上特殊同學情形(例如：氣喘或其他疾病)。 

6.配合訓育組、體育組推展各項藝能活動，並負責節目之籌備與訓練。
7.參加班級幹部會議。
8.其他臨時交辦事項。

	八、輔導股長
	1.協助心理測驗結果之記分。
2.負責該班資料之整理。
3.提供班上需輔助同學必要之幫助。
4.協助輔導室工作之推展。
5.參加班級幹部會議。
6.其他臨時交辦事項。

	九、圖書股長
	1.協助圖書館舉辦各項比賽或活動。
2.協助圖書館催還圖書。
3.協助圖書館辦理讀書會活動。
4.協助圖書館彙整班級申購圖書清單。
5.協助圖書館書冊之整理。

6.參加班級幹部會議。
7.其他設備組長臨時交辦事項。

	十、保健股長


	１.協助健康中心的各項工作推行。

２.每日病假通報（每日第二節前到健康中心填寫）。

３.協助催繳各項就醫回條（如視力不良回條、缺點矯治回條……）。

４.負責督促同學進行餐後潔牙並紀錄及統計「班級潔牙紀錄表」，於次月月初交至健康中心。 

５.督導同學於下課時間進行望遠凝視。

６.傳染病流行期間（如H1N1、ＳＡＲＳ、禽流感……），協助班級疫情管控及量測體溫的工作，並且做成紀錄。

７.護送受傷或身體不舒服同學至健康中心。

８.利用班會時間依據健康中心衛生宣導主題協助宣導各項活動，如  健康檢查、菸害防制、飯後潔牙、傳染病防疫、意外防治….等健康促進活動宣導。

9.負責督導同學定期更新教室佈告欄之「健康專欄」宣導資料。

10.處理護理師臨時交辦事項。
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