[編號A-2]
彰化縣109學年度精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質計畫
國中小學校經營與課程領導(初任、候用校長)增能計畫
一、依據
  (一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教學專業與課
      程品質作業要點。
  (二)彰化縣109學年度精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質計
      畫。
二、現況分析與需求
  (一)108課綱推動啟新，需提供各階層課程領導人系統式理論與實務運用，
      讓組織成員有效督導新課綱精進與領導。
  (二)由教育行政人員至學校端校長，透過各項培能會議及工作坊，整合共識
      並持續革新領導組織模式。
三、目的
  (一)透過主題式交流，培育課程領導人引領教師發展課程創新與實踐的能
      力，並領導課程滾動修正之轉化評鑑力，關懷、活化整體教育成效。
  (二)建構學校課程發展機制，透過專業發展知能研習學習了解不同規模學校
      發展現況與經營重點，強化校長學校經營與課程與教學領導之專業素
      養，期能增進校長推動校務發展之專業知能。
  (三)藉由典範學校之分享，強化課程領導校務發展經驗交流，期能增加辦學
      績效，提升高品質之教與學，並透過個別案例之分享，強化校長面對問
      題處理的視野，增進危機處理能力與媒體應對的素養。
四、辦理單位
  (一)指導單位：教育部國民及學前教育署
  (二)主辦單位：彰化縣政府
  (三)中心學校：二林鎮廣興國小
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（1） 對象：初任校長22人(三年內)請務必參加及候用校長28名，若尚有名額開放有興趣的主任參加。
 （二）人數：預計62人。(含講師7名、工作人員5名)
 （三）日期：109年8月13日(星期四)～8月14日（星期五)
 （四）地點：彰化市中山國小
 （五）課程內容：
第一天：8月13日(星期四) 
	時間
	課程內容
	單位/講師

	08：40~09：00
	集合報到
	廣興國小

	09：00~12：00
	校長故事領導：教學實踐
	外聘：高元杰校長
(國教院校長班師傅校長)

	12：00~12：50
	午餐交流
	廣興國小

	13：00~16：00
	校長「學輔」課程教學領導
	外聘：高元杰校長
(國教院校長班師傅校長)

	16：30~
	珍重再見
	廣興國小


第二天：8月14日（星期五)
	時間
	課程內容
	單位/講師

	08：40~09：00
	集合報到
	廣興國小

	09：00-12：00
	特色暨教卓校務經驗分享
撰寫專案計畫經驗分享
	外聘：莊政道校長
(嘉義縣南新國小)

	12：00~12：50
	午餐交流
	廣興國小

	13：00~15：00
	谷與峰：課程教學翻轉實踐
	內聘：蔣秉芳校長
(本縣芬園國中校長)

	15:00~17:00
	性別意識：議題教學領導
	內聘陳豔紅校長
(本縣頂番國小校長)

	17：00~
	珍重再見
	廣興國小



六、成效評估之實施
 （一）透過課程領導人系統式理論與實務運用的分享，讓組織成員有效督導新
       課綱精進與領導。
 （二）透過培能工作坊，整合共識並持續革新領導組織模式，強化學校經營與
       課程與教學領導之專業素養，期能增進校長推動校務發展之專業知能。
七、預期效益：
 （一）透過他山之石學習，增進校長學校經營發展，提升本縣教育動能。
 （二）藉由溝通討論「校務發展與經營管理」，以提升學生學習成效。
 （三）經由分享討論及發表分享，引領學校推動教育翻轉，養成經驗傳承與持
       續成長的學習及分享態度。

