彰化縣立溪州國民中學性騷擾防治措施申訴及懲戒規範
總說明
本校原訂「彰化縣立溪州國民中學工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒處理辦法」於民國九十五年訂定發布，最近一次修正日期為民國一百十二年三月二十七日修正發布。
本次係因一百十二年八月十六日性別平等工作法（以下簡稱性工法）及性騷擾防治法（以下簡稱性騷法）部分條文修正，需配合修訂本校「彰化縣立溪州國民中學工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒處理辦法」；惟考量性工法、性騷法之修正，涉及本校處理辦法之名稱異動及規範條文大幅度增修，爰廢止「彰化縣立溪州國民中學工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒處理辦法」，另新訂「彰化縣立溪州國民中學性騷擾防治措施申訴及懲戒規範」，並依行政院人事行政總處一百十三年四月二日總處培字第一一三三○二二二九八號書函所附之「性騷擾防治措施及申訴處理規範訂修情形檢核表」逐一訂定應規範之重點事項，確保本校性騷擾申訴事件處理作業程序之完整性及適當性，使規範內容臻於周全完備。茲擬具「彰化縣立溪州國民中學性騷擾防治措施申訴及懲戒規範」草案，計其訂定要點如下：：
1、 揭示訂定依據。（第一點）

2、 適用人員及機關首長涉及性騷擾事件之管轄權責單位。（第二點）
3、 性騷擾之定義及態樣。（第三點）
4、 性騷擾之認定。（第四點）
5、 實施防治性騷擾之教育訓練規定。（第五點）
6、 性騷擾防治之宣導及申訴管道之公示。（第六點）
7、 性騷擾申訴之受理權責單位及管道。（第七點）
8、 知悉性騷擾之糾正及補救措施。（第八點）
9、 當事人分屬不同機關處理方式。（第九點）
10、 眾場所發生性騷擾事件時之補救措施。（第十點）
11、 工作場所性騷擾風險之辨識及管理、性騷擾防護措施之提供與協助。（第十一點）
12、 性騷擾申訴處理單位之委託及設置。（第十二點）
13、 受理申訴案件辦理程序。（第十四點）
14、 申訴案件之撤回及同一事由撤回後再行申訴之例外情形。（第十四點）
15、 性別平等委員會有效會議出席、決議之委員比例。（第十五點）
16、 申訴事件應迴避情形之法源依據。（第十六點）
17、 參與性騷擾申訴事件之相關人員違反保密原則懲處規定。（第十七點）
18、 性別平等委員會調查原則及結果。（修正規定第十八點）
19、 性騷擾案件處理結果及調查報告通知縣（市）主管機關機制。（第十九點）
20、 當事人對申訴事件之救濟程序。（第二十點）
21、 當事人對性別平等委員會決議提出申復之情形。（第二十一點）
22、 性騷擾案件進入司法程序時得暫緩調查。（第二十二點）
23、 性騷擾案件處理結果之執行與監督。（第二十三點）
24、 性騷擾案件處理程序期間，不得就當事人為不利之處分。（第二十四點）
25、 本規範未規範事項，依性騷法相關規定辦理。（第二十五點）

26、 性別平等委員撰寫調查報告書得支領費用。（修正規定第二十六點）
27、 性別平等委員運作經費來源。（第二十七點）
28、 本規範訂定、修正之程序。（第二十八點）
